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Sukladno raspisanom Oglasu za prijam u državnu službu namještenika na neodređeno vrijeme u 

Središnji državni ured za razvoj digitalnog društva, objavljenom u Narodnim novinama br. 124 od  25. 

listopada 2023. godine objavljuje se 

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA  

 

GLAVNO TAJNIŠTVO 

Služba za javnu nabavu i opće poslove 

- vozač pratitelj – 1 izvršitelj (radno mjesto pod rednim brojem 15. Pravilnika o unutarnjem redu) 

 

Opis poslova: 

-obavlja poslove prijevoza i pratnje državnog dužnosnika i službenika Središnjeg državnog ureda, vodi 

brigu o poštivanju Zakona o sigurnosti prometa na cestama; brine se o tehničkoj ispravnosti,  

redovnom održavanju, godišnjem tehničkom pregledu, registraciji i čistoći službenih vozila; prijavljuje 

sve potrebne intervencije na vozilu; vodi evidenciju i izrađuje izvješća o uporabi službenog vozila 

(prijeđeni kilometri, utrošak goriva i sl.);  izrađuje detaljni plan rute službenog putovanja do smještaja 

u krajnjem odredištu; vodi brigu o ispravnosti ENC uređaja i pravovremenoj nadoplati ENC računa; 

po potrebi obavlja poslove dostave i druge opće poslove iz djelokruga Službe; obavlja i druge poslove 

po nalogu državnog tajnika Središnjeg državnog ureda, zamjenika državnog  tajnika Središnjeg 

državnog ureda, glavnog tajnik Središnjeg državnog ureda i voditelja Službe. Dužan je poštivati sve 

mjere informacijske sigurnosti regulirane internim aktima. 

 

Podaci o plaći: 

-na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 

27/2001), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine”, 

broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), plaću radnih mjesta čini umnožak 

koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku 

navršenu godinu radnog staža.  

Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike utvrđena je Dodatkom I. 

Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 127/22) te od 1. 

travnja 2023. godine pa nadalje iznosi 902,08 eura bruto. 

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta iz Oglasa, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i 

koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/0, 

112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 

21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 

16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 79/19, 

63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23), na temelju članka 144. Zakona o državnim službenicima, iznosi 

1,067. 

 

Sadržaj i način testiranja i razgovor (intervju): 

-provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem 

testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) s 

kandidatima. 

 

Testiranje se provodi praktičnom provjerom znanja, sposobnosti i vještina kandidata koja se sastoji od 

upravljanja osobnim vozilom i snalaženja u gradskoj vožnji. Testiranje se boduje bodovima od 0 do 



10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na praktičnoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je 

dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na praktičnoj provjeri ne može sudjelovati u 

daljnjem postupku. Na razgovor (intervju) Komisija će pozvati samo kandidate koji su zadovoljili na 

testiranju. Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi. 

Rezultati intervjua boduju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu 

ako je dobio najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata 

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu koju, uz Izvješće o provedenom 

postupku, dostavlja državnom tajniku Središnjeg državnog ureda za razvoj digitalnog društva. Vrijeme 

i mjesto održavanja testiranja i razgovora (intervjua) s kandidatima biti će objavljeno najmanje 5 (pet) 

dana prije njihovog održavanja na web stranici Središnjeg državnog ureda za razvoj digitalnog društva 

https://rdd.gov.hr/. 

 

 

 

      Središnji državni ured za razvoj digitalnog društva 


